
Les aides au 
recrutement
Quels dispositifs pour le recrutement 
de nouveaux collaborateurs? 



L’emploi
saisonnier

L’emploi
saisonnier



La Communauté de communes et ses 
partenaires vous accompagnent dans 
le recrutement de saisonniers. 

Envoyez-nous 
vos offres d’emploi

Nous diffusons vos offres sur 
les plateformes de nos partenaires

Trouvez le bon profil !

La Communauté de communes
et ses partenaires se mobilisent

En raison du contexte sanitaire, la 
traditionnelle  matinée « recrutement 
saisonnier » organisée par la CCVA et ses 
partenaires n’aura pas lieu cette année. 



48 personnes 
présentes

Chiffres 
recrutement 
saisonnier 2019

nous diffusons 
vos offres à 
nos partenaires 

22 contrats signés

37 contacts intéressants 
selon les entreprises



Recruter un
collaborateur

Recruter un
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Le recrutement d’un collaborateur, un exercice 
difficile pour les petites entreprises.  
Vous souhaitez recruter un nouveau collaborateur 
et vous avez besoin d’aide pour définir le poste 
recherché, rédiger et diffuser l’offre, organiser le 
recrutement…

La plateforme RH s’adapte à vos besoins et 
vous accompagne pour trouver la 
personne adaptée au poste et à votre 
entreprise.

La PLateforme RH vous accompagne 
dans votre recrutement

Quel que soit votre besoin, trouvez 
l’accompagnement qui vous convient !



Ce service RH est entièrement pris en charge par la CCVA 
dans le cadre du Fonds Régional des Territoires.

Prestations

Rédaction de l’annonce

Recherche, tri et transmission de CV

Suivi du recrutement avec 
l’entreprise (points réguliers)

Suivi des candidats
Identification des modes de recrutement

Diffusion de l’offre au réseau des 
partenaires de la PLATEFORME RH 
JURA, à Pôle Emploi, et à toutes autres 
sources



Méthodologie

Prise des informations concernant le 
recrutement par téléphone ou lors 
d’une visite et récupération de la 
fiche de poste

Suivi du recrutement sous forme 
d’appels téléphonique pour suivre le 
recrutement et ajuster la démarche

Validation du projet d’annonce, de la 
diffusion et transmission de CV

Identification des modes de 
recrutement adaptés au poste 
recherché

Informations sur les aides financières 
au recrutement et sur l’aspect 
juridique du recrutement (types de 
contrat, …)



Des questions 
concernant la gestion 

des ressources 
humaines ?
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La CCVA, en partenariat avec la Plateforme 
RH, met en place une permanence virtuelle 
tous les 1ers mardis de chaque mois entre 9h 
et 17h (possible d’avoir un rendez-vous en 
visio hors de ces plages horaires).

Mardi 2 mars

Mardi 6 avril

Mardi 4 mai

Mardi 1er juin

Prochaines 
permanences

Vous avez des questions ? 
Vous avez des 
questions RH ?

La Plateforme RH Jura 
réunit une équipe à votre 
écoute !

       06 89 11 93 30
       contact@plateforme-rh-jura.fr

Pour tous renseignements 
complémentaires contactez : 

Noémie PONCET

       noemie.poncet@valdamour.com 

       03.84.51.85.94 / 06.38.79.47.79

Suivez ce lien pour participer
aux permanences virtuelles

Participer à la prochaine réunion

https://us02web.zoom.us/j/81280050699#success



